
 
 

 Все о рабочем времени и его режимах, отличие совместительства от 
совмещения, последние требования контролирующих органов 

 Какие существуют виды отпусков, каким категориям работников они 
предоставляются и какой продолжительности; кто имеет право на 
дополнительные отпуска, при каких условиях они должны предоставляться 
и какой длительности; 

 О тонкостях составления графика отпусков для различных категорий 
работников; в каких случаях отпуск продлевается, а в каких – переносится; 
как правильно отозвать работника из отпуска, и в каких случаях отпуск 
можно заменить денежной компенсацией; «сгорают» ли отпуска; о правилах 
выплаты отпускных; 

 О «подводных камнях» суммированного учета рабочего времени, учетном 

периоде и основных ограничениях, что проверят налоговая и трудовая 

инспекции, если вы установили суммированный учет рабочего времени; 

 Какие системы оплаты труда бывают на предприятих; 

 Как без ошибок определить расчетный период, какие виды выплат включаются 
в расчет среднего заработка, какие особенности необходимо учесть при 

включении премий в расчет среднего заработка, об особых правилах учета 

годовых премий, как правильно рассчитать отпускные в связи с увеличением 

зарплаты

 

 избежать ошибок в бухгалтерском и налоговом учете и отчетности; 

 избежать претензий контролирующих органов 
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